
【健康経営の成果】 

１．健康経営の貢献度・影響の分析結果 

当社は、従業員の健康と安全が企業の持

続的な成長に不可欠であると考え、健康課

題の解決のための取り組みを継続的に実施

しております。 

これらの取り組みは、組織の活性化、生産

性の向上、従業員の健康増進・活力向上等に

貢献しており、ひいては、売上高や営業利益

にも好影響を与えております。 

  

２．健康経営全体としての KPI 及び成果 

①定期健康診断受診率 

健康診断は、従業員の健康維持や病気の予防・早期発見に資するものであるため、当社で

は、一般健康診断受診率実質 100%の維持に向けて取り組んでおります。 

 

*新型コロナウイルス感染症の流行を考慮した受診率 

②ストレスチェック受検率 

ストレスチェックは、メンタルヘルス不調の予防や対策に資するものであるため、当社で

は、ストレスチェック受検率実質 100％を目標に受検率向上に取り組んでおります。 

 
 

③所定外労働の発生率 

所定外労働時間の削減は、従業員の健康と安全を守り、企業の持続的な成長に資するもの

であるため、当社では、従業員の所定外労働(45h 超)の平均発生率を 1%未満にすることを

目標としております。 

 
 

３．健康経営の個別施策に関する経年での取組成果 

①所定外労働時間の管理・削減 

所定外労働時間は減少傾向にあり、従業員の健康状態や働きがい、エンゲージメントにも

好影響が表れております。また、プレゼンティーイズム・アブセンティーイズム、離職率が

改善されております。 

 

②シックリーブ制度 

2018年 2019年 2020年 2021年 2022年

定期健康診断実質受診率 100% 100%* 99%* 99%* 97%

2018年 2019年 2020年 2021年 2022年

ストレスチェック受検率 82.9% 89.2% 87.3% 89.2% 92.8%

2018年 2019年 2020年 2021年 2022年

所定外労働の発生率 3.0% 2.3% 0.9% 0.8% 1.2%



法定の有給休暇の他、体調不良時に利用することができる有給のシックリーブ（病気休暇）

制度を導入した結果、従業員の健康状態やプレゼンティーイズム・アブセンティーイズムが

改善しております。 

 

③健康診断受診率実質 100%の維持* 

一般健康診断受診率実質 100%を維持するよう取り組んだ結果、従業員の健康状態をより

具体的に把握できるようになっただけでなく、プレゼンティーイズム・アブセンティーイズ

ムを改善するための施策の検討にも役立っております。 

*新型コロナウイルス感染症の流行を考慮した受診率 

 

④ストレスチェック受検率の向上 

ストレスチェックの受検率は上昇傾向にあり、その結果、従業員の健康状態をより具体的

に把握できるようになっただけでなく、高ストレスになりがちな組織を支援するための施

策の実施によりプレゼンティーイズム・アブセンティーイズム、離職率が改善されておりま

す。 

 

⑤予防接種の実施率の向上 

インフルエンザ予防接種の社内実施及び費用負担等の対策実施の結果、インフルエンザ

予防接種の実施率は上昇傾向にあり、その結果、アブセンティーイズムも改善傾向にありま

す。 

 

４．社外からの評価 

当社は、優良な健康経営を実施している法人として健康経営優良法人認定制度であるホ

ワイト 500 に認定されております。 

「健康経営優良法人認定制度」とは、経済産業省と日本健康会議が共同で実施し、特に優

良な健康経営を実践している大企業や中小企業等の法人を顕彰する制度です。 

なかでも「ホワイト 500」は、健康経営優良法人（大規模法人部門）認定法人のなかで、

健康経営度調査結果の上位 500 法人のみが認定されるものです。 

 

 

 

 



５．安全衛生管理 

安全衛生管理は、企業経営の基盤であることから、下記の通り企業活動の中で安

全衛生管理を徹底し、自負できる職場を目指しております。なお、2022 年度、当

社において労働災害は発生しておりません。 

・安全衛生関係法令及び当社において定めた安全衛生に関する規程を遵守し、安

全衛生管理に努めております。 

・過重労働及びメンタルヘルス等、職場の危険有害要因の明確化と対策の優先度

を定める評価を実施し、安全で快適な職場づくりを推進しております。 

・安全衛生管理の実行にあたっては労働安全衛生に関する委員会を活用し、労働

安全衛生マネジメントシステムの効果的な改善を継続的に実施しております。 

 

６．定量的な取組結果 

 健康経営の実践を通して、下記指標の改善に取り組んでおります。 

 

*1 算出方法の見直しにより数値を修正 

*2 ストレスチェックにより測定 

*3 傷病による休職率 

以上 

項目 指標 2020年 2021年 2022年

特定保健指導治療実施率 38%*1 28%*1 33%

適正体重者率 66% 71% 74%

運動習慣者率 24% 25% 26%

喫煙率 30% 26% 25%

飲酒習慣者率 28% 22% 25%

精密検査受診率 3% 21% 21%

メンタルヘルス対策 高ストレス者率 1% 1% 1%

感染症対策 インフルエンザ予防接種率 50% 31% 29%

年次有給休暇取得率 58% 48% 54%

ワークエンゲイジメント*2 82% 83% 82%

プレゼンティーイズム*2 2% 4% 2%

アブセンティーイズム*3 1% 1% 1%

健康投資実績 法定外福利費（医療健康関連） 24百万円 35百万円 38百万円

健康状態の把握

ワークライフバランス


